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全社員で⽬指す資源循環企業全社員で⽬指す資源循環企業

◆第200回広域清掃
◆1 month picture
 JCV様より感謝状
 フードドライブ報告
 個⼈情報保護グループワーク 
 冬1day仕事体験      他
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ー チャレンジ 無限の可能性 2025 ー
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第200回 広域清掃第200回 広域清掃

第200回広域清掃の実施
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先⽉号の社内報で紹介しました、北広島町から
の感謝状授与について北広島町の広報誌でも取
り上げていただきました！
今後も環境保全を意識しながら、姫路市はもち
ろん他にもたくさんの地域活性化の⼿助けがで
きたらと考えております。

フードドライブ 1‧2⽉

JCV（世界の⼦どもにワクチンを ⽇本委
員会）様より感謝状をいただきました！ 北広島町の広報誌に掲載されました！

フードバンクはりま様へ寄付したもの
‧お⽶    ‧インスタント丼
‧カップ麺          
‧お菓⼦          など

今⽉のできごと紹介①

詳細はHP魅⼒発信をご覧ください。

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ⽉~∕
2025年は、1か⽉間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域‧つながり」では地域社会とのつながり、
「⼈‧学び」では個⼈‧会社の学び。

⼀⼈ひとりを⼤切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント‧取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11

素直な⼼で相⼿と美点を伝え合う
第12回 社内⽊鶏会

地震をいち早くキャッチ！
海中に地震計を設置！

防災科研では東⽇本⼤震災後、東北沖を中⼼に海底約
8000m(最も深いところ)に地震計ノードを設置して⼤型地
震をいち早く感知できるようにしています。

その技術を応⽤し、現在⻄⽇本(特に四国‧九州)の海にも
地震計の設置を進め、新たな観測網「N-net」を構築して
いる最中です。

38期テーマ「みんなで学ぶ」の取り組みとして
⽊鶏会を始め、1年を迎えました。⽊鶏会は全社
員を4グループに分けて実施していますが、今⽉
からは新しいグループ分けとなりました。これ
までと違ったメンバー編成となり、より社員の
交流が活発になることを期待しています。

朝⽇放送「newsおかえり」より抜粋

当社が回収しているペットボトルキャップ回収
のリサイクル売り上げは⼦どもワクチンの費⽤
に使っていただけるようJCV(世界の⼦どもにワ
クチンを ⽇本委員会)様に寄付しています。2024
年のJCV様による寄付額は総額で1億2,348万9,371
円になりました。
JCVの奥寺様より、当社の⻑年にわたる寄付活動
への協⼒を讃えて感謝状をいただきました！

https://www.jcv-jp.org/
https://www.jcv-jp.org/
https://www.jcv-jp.org/
https://www.jcv-jp.org/
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個⼈情報保護
グループワーク

HIMEKAN HEROES 3
最終撮影！

定期的に⾏っている、「危機
管理グループワーク」で今
回は会社の個⼈情報を⽤い
る従業員を対象に、個⼈情
報の取り扱い⽅法や実際の
個⼈情報関連の事件や問題
について考えました。

＼新コーナー 1month picture ~画像で振り返る1ヶ⽉~∕
2025年は、1か⽉間のできごとをジャンル別にお伝えします！

「地域‧つながり」では地域社会とのつながり、
「⼈‧学び」では個⼈‧会社の学び。

⼀⼈ひとりを⼤切にする姫路環境開発ならではのコーナーです。
「イベント‧取り組み」では社内イベントやチャレンジしている取り組みを

ご紹介します。お楽しみに！（広報より）11

「⼊社理由」や「ひめ
かんのいいなと思うと
ころ」など、気になる
お話が盛りだくさん！
公開をお楽しみに！

2026年卒 冬期1day仕事体験  終了！

⼼がほっこりする時間
社⻑×新卒 クロストーク 取材

詳細はHP魅⼒発信をご覧ください。

2026年卒（現 ⼤学3回⽣/院1回⽣）向けの冬期1day仕事
体験が終了しました。今回の1day仕事体験（対⾯）で
は、「働く姿をイメージしてもらう」をテーマに、営業
の⾒積もり作成体験や、広報の広報誌作成体験を実施し
ました。参加する学⽣は皆さん意欲的で、運営する側と
しても姫路環境開発の魅⼒を確かめられる時間となりま
した！

5⽇、15⽇、26⽇ 対⾯説明会 in 姫路オフィス
12⽇、19⽇      WEB説明会
22⽇        全体⽊鶏会
22⽇        第39期社員総会

来⽉の予定

今⽉のできごと紹介②

出演者は慣れてきた
⼈が多かったです！

グループごとに違う問題ケ
ースが⽤意され、それに対
して原因‧被害‧対策を考
えて発表し合いました。今
後も事業継続‧リスク管理
の観点でグループワークを
実施していきます。

3⽉公開を⽬標に採⽤HPリ
ニューアル計画中！新コー
ナー完成に向け、新卒3名
にご協⼒いただきました。

←⼨法の確認

カメラ操作⽅法の説明→

全員で楽しく撮影
しました！


